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Código de Conducta 

 

Compromiso y Marco Ético 

En Metric’4, actuamos con integridad, responsabilidad y respeto en todas 

nuestras actividades. Este Código de Conducta establece los principios éticos y 

normas de comportamiento que guían nuestra forma de trabajar y de tomar 

decisiones, y es de aplicación a todos los empleados, directivos y a los terceros 

que actúan en nuestro nombre. 

Este Código constituye el marco ético general de la empresa y se complementa 

con otras políticas corporativas que desarrollan compromisos específicos, entre 

ellas la Declaración Pública sobre REACH, RoHS y Materiales en Conflicto, la 

Política de Derechos Humanos y la Política de Medio Ambiente, Salud y 

Seguridad (EHS). 

 

Nuestros Valores 

 

Nuestra cultura corporativa se basa en el respeto a las personas, la integridad 

en la conducta, el cumplimiento de la legalidad y el compromiso con la 

sostenibilidad. Estos valores guían nuestras relaciones profesionales, nuestras 

decisiones empresariales y la forma en que contribuimos positivamente a las 

comunidades en las que operamos. 
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Personas, Derechos Humanos y Entorno de Trabajo 

 

Promovemos un entorno de trabajo seguro, inclusivo y profesional, libre de 

discriminación, acoso o cualquier conducta inapropiada. Las decisiones 

relacionadas con el empleo se basan exclusivamente en criterios objetivos como 

mérito, cualificación y desempeño. 

Respetamos los derechos humanos reconocidos internacionalmente y 

rechazamos cualquier forma de trabajo forzoso, trabajo infantil, trata de 

personas o explotación. Estos compromisos se desarrollan de manera específica 

en nuestra Política de Derechos Humanos y se extienden a nuestra cadena de 

suministro. 

 

Integridad, Conflictos de Interés y Protección de 

Recursos 

 

Esperamos que todas las personas actúen de manera honesta y eviten 

situaciones de conflicto de interés real o aparente. Los activos, recursos, 

información confidencial y propiedad intelectual de la empresa deben utilizarse 

de forma responsable y exclusivamente para fines empresariales legítimos, 

protegiéndolos frente a usos indebidos o divulgaciones no autorizadas. 
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Cumplimiento Legal y Ética Empresarial 

 

Cumplimos con todas las leyes y regulaciones aplicables en los países donde 

operamos, incluyendo aquellas relacionadas con la prevención de la corrupción 

y el soborno, la competencia leal, la protección de datos y el comercio 

internacional. 

No se toleran prácticas ilegales, engañosas o contrarias a la ética empresarial, 

ni en el sector público ni en el privado. 

 

Salud, Seguridad y Medio Ambiente 

 

La protección de la salud y la seguridad de las personas, así como del medio 

ambiente, es una prioridad fundamental. Todos los empleados deben cumplir 

las normas internas y legales de seguridad, reportar riesgos, incidentes o 

condiciones inseguras y actuar de manera responsable para prevenir daños a 

las personas y al entorno. 

Nuestros compromisos específicos en esta materia se desarrollan en la Política 

de Medio Ambiente, Salud y Seguridad (EHS). 
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Productos, Materiales y Cadena de Suministro 
Responsable 

 

Estamos comprometidos con el cumplimiento de la normativa aplicable en 

materia de sustancias químicas, materiales y abastecimiento responsable, 

incluyendo REACH, RoHS y la regulación sobre Materiales en Conflicto. 

Esperamos que nuestros proveedores, contratistas y socios comerciales actúen 

conforme a estos mismos principios, tal y como se detalla en nuestra 

Declaración Pública sobre REACH, RoHS y Materiales en Conflicto. 

 

Comunicación, Reporte y Consecuencias 

Fomentamos una cultura de transparencia y comunicación abierta. Cualquier 

persona puede plantear dudas o comunicar, de buena fe, posibles 

incumplimientos de este Código o de las políticas corporativas, sin temor a 

represalias. 

El incumplimiento de este Código puede dar lugar a medidas disciplinarias, 

incluida la terminación de la relación laboral o comercial, sin perjuicio de otras 

acciones legales que pudieran corresponder. 

 

Vigencia y Revisión 

Este Código de Conducta es de aplicación en todas las operaciones de Metric’4 y 

se revisa periódicamente para garantizar su alineación con la legislación 

vigente, las mejores prácticas y nuestras políticas corporativas. 


